Reglamento
General y

Reglas de 201 3

Procedimiento

4° Modelo de
Naciones
INFOCAI?» PB 40/3212 . . . Unidas de la
Delegaciones, Organos, Atribuciones de las Autoridades, Normas de
Comportamiento, Amonestaciones, Reglas de Debate y Sugerencias. Escuela
Nacional

Preparatoria



[ 4 :
‘L’ d:';""}'. Yy

\’/ Al
g."’?

N4
= munene &
2013

REGLAMENTO GENERAL DE MUNENP 2012

DELEGACIONES

Articulo 1

Las Delegaciones estaran integradas como minimo por: Un Asesor y el o los delegados.
Articulo 2

Podra utilizarse indistintamente la denominacién "Estado Miembro", "Representacién” o
"Delegacion". Los integrantes de las mismas seran llamados indistintamente "sefiores
delegados" o "sefiores representantes”.

Articulo 3

Las Delegaciones Observadoras, si las hubiere, estardan conformadas de uno a tres
delegados. Tendran acceso irrestricto a las reuniones informales de las Comisiones en
las que estén registrados.

Articulo 4

Los Observadores, pueden participar en el evento. Son aquellas personas que, se han
registrado como tales, y que no tendran participacién alguna en la dindmica del
debate; deberan venir acompafiando alguna delegacion en particular o algun delegado.
En caso de incurrir en alguna falta al protocolo, se le notificara a el, a su delegado y/o
asesor; en caso de incurrir, nuevamente en alguna falta, se amonestara al delegado
con el que haya incurrido la falta.

Articulo 5

En cada Comisidn en la que participe un Estado Miembro, debera hacerlo por lo menos
con un delgado y con no mas de dos. No podran ingresar a los o6rganos
correspondientes los representantes que:

a) No porten su credencial correspondiente.
b) Falten al cumplimiento de las normas de comportamiento.

Articulo 6

Con el fin de que todos los miembros de cada Delegacién estén debidamente
informados de lo que sucede diariamente en las diferentes comisiones, grupos de
negociacién y oérganos; al final del dia el Embajador convocara a todos los miembros
de su Delegacion a participar en una reunidn en la que se informara de lo sucedido en
las diferentes reuniones celebradas durante la jornada. Los delegados tomaran nota de
los avances logrados.
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II. ORGANOS

A. De los 6rganos:

Articulo 7

Cada (')rgano se regira seguln su propio reglamento.
B. De las Comisiones:

Articulo 8

La Asamblea General y el Consejo Econémico y Social trataran los temas previstos
para el Modelo en las Comisiones correspondientes.

Articulo 9

Dentro de su respectiva Comision cada tema se tratara primero en un Debate en
General y luego en un Debate en Particular sobre el anteproyecto de resolucion. Los
proyectos de resolucion aprobados por cada Comision seran elevados al Plenario del
Organo correspondiente para su tratamiento y votacion definitiva.

Articulo 10
La Asamblea General tiene seis Comisiones Principales:

a)Comision de Desarme y de Seguridad Internacional (Primera Comision);
b)Comisién de Asuntos Econdmicos y Financieros (Segunda Comision);
c)Comisién de Asuntos Sociales, Culturales y Humanitarios (Tercera Comision)
d)Comisién  Politica Especial y de Descolonizacion (Cuarta Comisidn);
e)Comision de Asuntos Administrativos y de Presupuesto (Quinta Comisién);
f) Comision Juridica (Sexta Comision) NOTA: Debido a la complejidad del trabajo de
esta Comision, de realizarse su simulacro, se recomienda que el trabajo esté asesorado
por especialistas en Derecho.

Articulo 11
El Consejo Econdmico y Social tiene nueve Comisiones Principales:

a) Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer;
b) Comisiéon de Estadistica;

c) Comision de Desarrollo Social;

d) Comision de Poblacion;

e) Comision de Derechos Humanos;

f) Comisién de Estupefacientes;

g) Comision de Prevencidn del Delito y Justicia Penal;
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h) Comision de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo;
j) Comisidn para el Desarrollo Sostenible.

III Coordinacion General

Articulo 12

La Coordinacién General serd la u(ltima instancia de decisiéon dentro del Modelo.
Interpretara este reglamento y decidira sobre los asuntos que no estén previstos en el

mismo. Impondra las medidas disciplinarias correspondientes en el caso de
incumplimiento de las normas de comportamiento. (1)

Articulo 13

La Coordinacion General podra permitir el ingreso de observadores especiales a las
diferentes instancias del Modelo, acompafiandolos, y bajo su expresa autorizacion.

IV Secretaria General
Articulo 14

La Secretaria podra en cualquier momento formular declaraciones orales o escritas a la
Asamblea General, el Consejo Econdmico y Social, el Consejo de Seguridad y a sus
Comisiones.

Articulo 15

El Secretario General declarara oficialmente abierto y cerrado el Modelo de Naciones
Unidas.

Articulo 16

Atribuciones del Secretario General y sus Adjuntos:

a) Moderaran los diferentes érganos del Modelo en caso de considerarlo necesario.

b) Podran informar a los diferentes érganos sobre las cuestiones que se estuvieren
tratando en otros 6rganos. Informaran a la Asamblea General de todo asunto relativo
al mantenimiento de la paz y seguridad internacional que estuviere tratando el Consejo
de Seguridad; asimismo informaran a la Asamblea tan pronto como el Consejo cese de

tratar dichos temas.

c) Facilitaran las negociaciones entre los representantes y colaboraran con ellos dentro
del Modelo, pudiendo intervenir activamente.

d) Podran integrar la Mesa de Aprobacion de anteproyectos de resolucion.
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e) El Secretario General podra delegar sus atribuciones, total o parcialmente a otra
autoridad del Modelo.

f) El Secretario General, como funcionario de los Estados Miembros, harad de portavoz
de la comunidad internacional. Podra convalidar con su firma los Tratados o pactos
Bilaterales o Multilaterales realizados en funcién de la "Diplomacia Preventiva".

IV. ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES
Articulo 17

Las autoridades de cada Comisién seran las siguientes:
a) Presidente

b) Moderador

c) Oficial de conferencias

d) Asesor

e) Pajes

Articulo 18

Atribuciones de la Presidencia:

Ademas de ejercitar los poderes conferidos por los correspondientes reglamentos, la
Presidencia de cada Comision declarara la apertura y clausura de cada sesion formal,
dirigira las discusiones en las sesiones, asegurara el cumplimiento de los Reglamentos
y de las reglas de procedimientos, coordinard el derecho a la palabra, realizara
preguntas y anunciara las decisiones. Integrarda la Mesa de Aprobaciéon de
anteproyectos. Sera responsable de mantener el orden en los recintos donde funcionen
los o6rganos. Los Presidentes podran decidir directamente o proponer a las
delegaciones decidir sobre:

a) La limitacion del tiempo de los oradores.
b) El cierre de la lista de oradores.

c) El cierre del debate.

d) La suspensién o aplazo de una sesion.

e) La definicién del orden en el que se presentan los anteproyectos de resolucion.
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Articulo 19
Atribuciones del Moderador:

El Moderador reemplazara al Presidente en caso de ausencia. Asiste a la Presidencia en
sus funciones durante el desarrollo de las sesiones. Es parte de la Mesa de Aprobacion
de anteproyectos de resolucién en la cual evalla y corrige los anteproyectos para que
puedan ser presentados a la Presidencia.

Articulo 20
Atribuciones del Oficial de Conferencias:

Apoyara las tareas de la Presidencia en las sesiones formales. Registrara los votos de
las delegaciones. Resolvera los inconvenientes que se presenten a las delegaciones.
Facilitara la comunicacién de las mismas a través de mensajes escritos, en tanto la
Presidencia los autorice, para lo cual tendra la facultad de recibir de los Pajes los
mensajes para determinar si el contenido de los mensajes es inapropiado y llevarlos a
la atencidon de la Presidencia. Durante las consultas oficiosas o negociaciones
informales podrd colaborar con los Asesores en todo aquello que beneficie el
desempefio de las delegaciones. El Oficial de Conferencias coordinara el trabajo de los
Pajes.

Articulo 21

Atribuciones de los Pajes:

Apoyaran las funciones del Oficial de Conferencias. Bajo su coordinacion, registraran
los votos de las delegaciones; resolveran los inconvenientes que se presenten a las
delegaciones; facilitaran la comunicacién de las mismas a través de mensajes escritos,
mismos que llevaran a la atencion del Oficial de Conferencias quien determinara si el
contenido de los mismos es inapropiado, y buscara la autorizaciéon de la Presidencia
antes de transmitir el mensaje.

Articulo 22

Los asesores seran profesores preferentemente, o en su defecto, estudiantes
experimentados cuya funcion sera la de asesorar sobre reglamentos y procedimientos
a las delegaciones que asi lo soliciten, orientar y aconsejar a los delegados para un
mejor aprovechamiento del tiempo y de sus saberes y, en caso de ser necesario,
coordinar las tareas de las delegaciones o moderar las reuniones informales por un
lapso de tiempo a determinar segun la situacion. No responderan dudas sobre
contenidos tematicos. Recibiran las enmiendas a los anteproyectos de resolucion que
las delegaciones deseen presentar para el Debate en Particular de las Comisiones y las
enmiendas para el proyecto de resolucion a tratar en la Plenaria. La funcién de los
asesores se limitara a brindar consejo sin intervenir en los procedimientos.
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Articulo 23
Mesa de Aprobacion

La Mesa de Aprobacion de anteproyectos de resolucion responderd a la Coordinacion
General, a la Coordinacién Académica, la Secretaria General y el Presidente o
moderador de cada comité.

Atribuciones de la Mesa de Aprobacion:

a) Recibir y revisar los anteproyectos de resolucion verificando que estos cumplan los
requisitos indispensables de forma y contenido para poder ser presentados.
b) Presentarda a la Presidencia los anteproyectos que reunan las condiciones
necesarias.

c) Asiste a la Presidencia en la determinacién del orden en el que deben ser
presentadas a debate los proyectos de resolucion.
d) Durante el debate, incorpora al proyecto de resolucion las enmiendas y correcciones
qgue surjan hasta que se obtiene una version definitiva.

V. NORMAS DE COMPORTAMIENTO

Articulo 24

Es requisito para todos los participantes portar permanentemente su credencial en
lugar visible.

Articulo 25

El trato de los delegados entre si, con los miembros del Comité Organizador y con las
Autoridades del Modelo serd estrictamente formal y respetuoso, desde el registro y
durante el desarrollo de las actividades del Modelo. Los docentes también deberan
respetar la formalidad en el didlogo con las Autoridades del Modelo y los miembros del
Comité Organizador.

Articulo 26

Respetaran las indicaciones relativas al uso de la vestimenta adecuada a la formalidad
que el Comité Organizador determine.

Articulo 27
Queda prohibida la comunicacién directa entre las distintas delegaciones durante las

sesiones formales dentro del recinto de cada 6rgano. Podran entregarse mensajes a
través de los pajes, mientras la Presidencia lo permita.
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Articulo 28

Los delegados no abandonaran el recinto si el Organo se encuentra en sesién formal.
En caso de necesidad, el delegado podra retirarse momentdneamente, informando el
motivo de su salida al Oficial de Conferencias. Si la salida del delgado deja a su
Delegacion sin representacion en el Organo, debera dejar su cartel de votacion en la
mesa del Jefe de Pajes, quién se lo devolvera a su regreso.

Articulo 29

Los horarios fijados por el Comité Organizador del Modelo deberdn respetarse
estrictamente.

Articulo 30

Queda vedado el uso de artefactos electronicos que con su funcionamiento interfieran
en el trabajo de las sesiones, excepto para aquellas personas autorizadas por el
Comité Organizador. (2)

Articulo 31

No estara permitido el contacto entre profesores y observadores con los alumnos
durante el desarrollo de las actividades previstas para cada o6rgano. (3)

Articulo 32

Los docentes a cargo y los delegados deben permanecer en el establecimiento donde
se realiza el Modelo, para cumplir con las actividades programadas. Solo podran
ausentarse por causas de fuerza mayor, previo aviso a los miembros del Comité
Organizador del Modelo.

Articulo 33

Los delegados no podran comer, beber o fumar dentro de los recintos de los diferentes
organos. No podran tomar bebidas alcohdlicas durante los dias en que se desarrolle el
Modelo. No se podra fumar en los lugares cubiertos pertenecientes al Modelo.

Articulo 34

Estd terminantemente prohibido arrojar residuos fuera de los lugares indicados para
ello.
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DE LAS AMONESTACIONES

Articulo 35

Se entiende por amonestacién, a aquella indicacién sobre una falta reiterada a este
reglamento.

Articulo 36

Ninguna amonestacién sera otorgada de modo directo, salvo en faltas de respeto
graves, el uso de palabras altisonantes o beber, fumar o drogarse durante el evento.

Articulo 37

Las amonestaciones podran ser impuestas a los delegados desde el momento del
registro y hasta finalizada la ceremonia de clausura

Articulo 38
Toda amonestacién sera notificada al delegado y a su asesor
Articulo 39

En caso de necesitar aclaracion sobre la misma o justificacion, esta se hara
directamente con la Coordinacién General

NOTAS

(1) Las medidas podran ser aplicadas a toda aquella persona que esté presente
durante el desarrollo del Modelo. (Ej.: Delegados, Docentes a Cargo, Observadores,
etc.)

(2) Este articulo se refiere principalmente al uso de teléfonos celulares,
intercomunicadores, etc. Si el uso de estos aparatos resultara indispensable, se debera
consultar con alguna autoridad del Modelo o miembro del Comité Organizador, que
asesorara sobre estas cuestiones.
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DEBATE - REGLAS DE PROCEDIMIENTO

La base de todo Modelo de Naciones Unidas como lo es MUNENP, es el debate. Este es el medio
principal por el cual las delegaciones podran interactuar y establecer negociaciones. El propdsito
final de las negociaciones es el llegar a un documento de resolucion que comprenda la mayoria de
los temas tratados y los puntos de vista de todos los presentes. Este debate debe ser guiado por la
Presidencia, bajo los principios de igualdad, respeto y apego a los propositos de la Carta de las
Naciones Unidas.

Existen dos modalidades principales para el debate:
1. Debate Formal.

Este tipo de debate, es la forma mas comun en la que se inicia un modelo y, por ende, sera la
primera forma de debate con la cual los delegados tendran contacto. Como su nombre indica,
esta forma de debate es muy estructurada y sigue un orden especifico.

En este debate, se concede la palabra a los delegados mediante una Lista de Oradores. Esta
lista se elabora al inicio del debate sobre algun tépico y los delegados que quieren formar parte
de ella, lo indican levantando su placard, para ser registrados por la Presidencia. La lista se
cierra cuando no hay mas interesados en formar parte de ella. Los delegados que,
posteriormente, quieran ser incluidos deberan indicarlo a la Presidencia mediante un mensaje
escrito (NOTA DIPLOMATICA).

Una vez elaborada la lista, se establece un tiempo de duracién estandar para las
intervenciones.

(Un delegado levanta su placard y solicita una mocién para establecer el tiempo de oratoria
y se sefiala el tiempo que se sugiere para leer cada delegado su postura previamente
preparada en su investigacion).

Es decir, los delegados podran dirigirse al publico durante un tiempo limitado. Al finalizar su
asercion y, en caso de que haya restado tiempo, el delegado debera ceder su tiempo.
Existen tres formas de hacerlo: ceder a preguntas, ceder a otro delegado y ceder a la mesa.

Ceder el tiempo restante a preguntas, significa que el tiempo de discurso que le sobre a un
delegado se otorgara a otro que quiera hacer alguna interrogante sobre su discurso. No se
pueden hacer interrogantes sobre otro tema. Cuando el delegado formula la pregunta, este
tiempo no es descontado del remanente del orador. Unicamente, se reanuda el conteo cuando
el orador comienza a responder la pregunta. Si el tiempo lo permite, puede haber mas de una
pregunta.

Ceder el tiempo restante a otro delegado significa que el tiempo puede ser utilizado por otro
delegado. Sin embargo, éste no podra ceder nuevamente su tiempo y podra declinar aceptarlo
si no lo desea. Ceder el tiempo a la mesa, simplemente, anula cualquier remanente y el
delegado puede pasar a su asiento. Si un delegado no declarara al final de su discurso, de
gué manera cede su tiempo, la Presidencia considerard, autométicamente, que el
delegado ha cedido su tiempo ala mesa.

2. Debate Informal (Cuarto Intermedio Moderado o Caucus Moderado).
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Este debate es una suspensién de las reglas formales de debate y de la Lista de Oradores.
Ofrece una alternativa mas dinamica y fluida para agilizar las conversaciones. Existen dos
tipos de Debate Informal que se utilizan durante el modelo:
a) Debate Informal Moderado (Cuarto Intermedio Moderado o Caucus
Moderado).

En este debate, se suspendera temporalmente el uso de la Lista de Oradores y la
Presidencia otorgara la palabra a los delegados, mediante el alzado de placard. No
habra un tiempo establecido para estas intervenciones, pero se aconseja a los
delegados que sean breves en sus aserciones, para permitir el mayor nimero de
participaciones.

b) Debate Informal Sin Moderacién (Cuarto Intermedio o Caucus)

Es una suspensién temporal de todo tipo de lista de oradores y de la actuacién de
la Presidencia como moderador de la sesion. Los delegados podran establecer
negociaciones directas entre ellos, es decir, pueden abandonar sus lugares y
dialogar directamente siempre de modo diplomético; si durante este mismo, se
incurren en faltas al protocolo y/o faltas diplomaticas y/o faltas de respeto, serén
acreedores a una amonestacion

La Presidencia determinara la duracion de los Cuartos Intermedios o Caucus antes de declarar su
inicio y lo informara a los delegados. Al finalizar el tiempo asignado al debate informal, los
delegados podréan proponer una extensién del mismo. El tiempo extra deberd ser menor a la
duracion del caucus original. Esto se hace mediante una mocion. (Mocién de procedimiento:
Mocion para establecer una extension del caucus moderado — recuerden que el tiempo debe ser
menor al del caucus que antecedid).

Mociones

Las mociones son los medios con que cuentan los delegados para proponer cambios y
modificaciones en el curso del debate. Estas se dividen en cuatro tipos:

Mocién de Procedimiento

Mocién de Orden

Mocién de Privilegio Personal

Mocién de Duda Parlamentaria (las tres ultimas, también son conocidos como “puntos”, por
ejemplo “punto de orden”).

el AN .

Mocién de Procedimiento:

Propone un cambio en el curso del debate. Ej: Abrir y cerrar sesiones, iniciar un debate informal,
establecer sesiones extraordinarias de preguntas, introducir propuestas de resolucion, entre otras.
Estas mociones sdélo pueden ser establecidas cuando el foro se encuentre abierto y nunca podran
interrumpir a un delegado en su discurso.
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Mocién o Punto de Orden:

Sirve para hacer notar una violacion a las Reglas de Procedimiento del modelo, o para sefialar una
conducta inapropiada por parte de algin delegado o miembro de la Presidencia. Sin embargo, ésta
debera hacerse con el foro abierto y, nuevamente, no podra interrumpir a un delegado.

Mocioén o Punto de Privilegio Personal:

Permite a los delegados expresar su descontento con algin elemento que limite su capacidad de
participar en el debate. Regularmente manifiesta una incomodidad por parte del delegado, por
ejemplo: no escucha, hace calor en la sala, etc.

Mocién o Punto de Duda Parlamentaria:

Permite a los delegados esclarecer dudas con relacién a las Reglas de Procedimiento. Recuerda
que ninguna de estas dos mociones puede interrumpir a un orador.

En todo momento, las Autoridades del Modelo estaran presentes como facilitadores del debate.
Las Autoridades deberan aplicar su criterio con el propésito de lograr la participaciéon equitativa de
todos los delegados, permitiendo asi, que se logre expresar la mayor cantidad de puntos de vista
posibles. El moderador del debate debe orientar las discusiones hacia la construccion de
consensos entre los participantes. Ademas, tiene la responsabilidad de aportar orden y fluidez al
debate.

En MUNENP el tiempo de las intervenciones y la lista de oradores seran breves de forma que el
debate sea mas agil (5 intervenciones de 30 a 60 segundos por bloque). El moderador resumira,
cada cierto tiempo, las ideas expresadas e invitarAd a los delegados a abordar cuestiones
importantes que se hayan dejado de lado.

ANTEPROYECTO DE RESOLUCION

Cuando se aprecia que un tema ha sido suficientemente discutido, se invitara a las delegaciones a
realizar anteproyectos de resolucién para ser presentados a una Mesa de Aprobacién. Los
anteproyectos deben basarse en los debates y consultas y tratar de incluir en su redaccion los
acuerdos preliminares observados en el debate. Estos documentos deben contar un aval
minimo del 20% del total de las delegaciones. La Mesa de Aprobacion elegird uno o mas que se
pondran a consideracién de los Estados Miembros que integran la Comisién, para ser debatidos.

La Presidencia debe verificar y aprobar todo documento antes de que los delegados puedan

referirse a él en los debates.

DEBATE SOBRE LA RESOLUCION

La Mesa de Aprobacién elegira la resolucién que se ha de tratar en el Debate en Particular. Dicha
resolucion suele tener un caracter general para que, durante el debate, se presenten las
enmiendas que tienden a ampliar el proyecto y a hacerlo mas significativo.
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El Debate Particular tiene el propésito de revisar los anteproyectos de resolucion. Para ello, la
Presidencia convocara a tres delegados, ya sea de la misma o de diferente delegacién, para que
presenten a discusion el anteproyecto de resolucién. Estos delegados dispondran de tres
minutos _en total para defender el anteproyecto. Después, se someteran a cinco
interpelaciones.

El Debate Particular podra tener dos modalidades (la presidencia determinara la modalidad que se
aplicara en cada caso):

Debate abierto:
En el debate abierto el Presidente guiara el debate otorgando la palabra a mano alzada, debate
cerrado, modalidad que decidira la Presidencia.

Debate cerrado:

En esta modalidad, la Presidencia elaborar4 una lista de oradores a favor del anteproyecto de
resolucion y otra en contra del mismo, tomando en cuenta la diversidad ideolégica y regional, asi
como el enriquecimiento del debate.

Durante el debate, se propondran enmiendas que corrijan errores de forma y contenido en la
resolucién. Asimismo, las delegaciones buscardn que los intereses de sus respectivos paises estén
contemplados en el documento final.

En caso de proponer una enmienda, ésta sera leida por la Presidencia y debatida. Después, se
votara su inclusién en el documento final.

Podrén incorporarse al anteproyecto de resolucidon "enmiendas amistosas"”, que son aquellas que
cuentan con el aval de todos los Estados Miembros. Estas se incluirdn inmediatamente y sin
debate previo.

Las Autoridades de cada comisién haran una revision final de los proyectos de resolucion
presentados realizando correcciones de forma, pero respetando los contenidos propuestos por los
delegados. La Presidencia no corregira errores de concepto hasta finalizado el Debate para, asi,
poder dar la oportunidad de hacerlo a las delegaciones a través de las enmiendas al proyecto.

Finalizado el debate en particular, se procede a la votacién formal del proyecto de resolucién para
su eventual aprobacion conforme al reglamento del érgano en el que se realiza el debate.

LA MESA DE APROBACION

General, la
Coordinacion Académica, la Secretaria General y el Presidente de cada Comité

DE LAS AMONESTACIONES
Seran consideradas en contra de los delegados, desde el momento de su registro, hasta el final de
la ceremonia de clausura. Estan son otorgadas por distintos motivos:

Faltas de respeto, entre compafieros o superiores

Faltas al protocolo

Hablar con palabras altisonantes

Llegar tarde a las sesiones
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En el caso de las faltas al protocolo dentro del comité, quedara a consideracion de cada mesa el
realizar hasta tres recomendaciones directas al delegado o al comité, previas a otorgar una
amonestacion. Posterior a esto, dos amonestaciones durante la sesion, se le pedira abandonar la
misma, tres durante el evento, sera expulsado del evento y se le dara notificacién a su asesor.
Todas las amonestaciones deberan ser notificadas al delegado por escrito con copia a la mesay a
la coordinacion académica, en una nota diplomatica.

Cualquier controversia en torno a las amonestaciones, deberan ser resueltas en un receso con el
presidente de cada comité o con algin miembro de la mesa y la coordinacion académica.

SESION PLENARIA
La sesion plenaria se llevara a cabo durante el Gltimo dia de trabajos, la cual sera comandada por
la Coordinadora General del evento, y la Secretaria (0) General.

SUGERENCIAS PARA LOS DELEGADOS

La actitud corporal

Es importante demostrar seguridad desde el primer momento, por lo tanto, se recomienda
mantener la cabeza alta y una postura erguida. Esta actitud da una imagen de profunda conviccion
respecto a lo que el orador va a decir y predispone al publico de manera satisfactoria.

La mirada debe dirigirse siempre al publico para lograr que las personas presentes se adentren en
el discurso. Es importante no abusar de los gestos y evitar tocar con nerviosismo los papeles, el
cabello o guardar las manos en los bolsillos, ya que estos movimientos pueden distraer a quienes
estén escuchando el discurso o generar una imagen de inseguridad o titubeo.

La elocuciéon

El tono de voz es muy importante para que el discurso no sea monoétono. El primer recurso es la
palabra y el segundo el silencio. Subir y bajar los tonos de voz, manejar los silencios para atraer la
atencion del pablico y utilizar sinbnimos para enfatizar un concepto son elementos importantes que
deben utilizarse y que ayudan a tener dominio sobre la audiencia. El empleo del silencio ayuda a
transmitir un sentimiento de profundidad, reflexién o gravedad al discurso. Sin embargo, no se
debe abusar de este recurso, ya que puede ser considerado por la Presidencia como una tactica
dilatoria.

Las interpelaciones
De igual importancia es la forma en la que un orador responde a un cuestionamiento u objecion.
Un buen discurso y la impresién que éste deja en los demas puede decrecer si la respuesta dada a

una pregunta es insatisfactoria, confusa o evasiva.

Si la interpelacién no es clara o se desvia del tema podra ser reformulada poniéndola en su lugar,
precisdndola o remitiéndola al tema (siempre en forma cortés).

Un razonamiento puede ser rechazado de las siguientes formas:
e Demostrando que esa clase de razonamiento es inaceptable o vicioso
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Oponiendo otro razonamiento de igual o mayor fuerza

Aceptando su valor, pero argumentando su impertinencia

Ignorandolo, no cayendo en la insolencia

Mostrando el poco valor de los datos en que se basa

Denunciando que lo dicho es falso

Probando que la conclusion esta mal inferida

Condenando la justificacion

Demostrando que los conceptos comparados no tienen relacion entre si

El lenguaje corporal es de suma importancia en el momento se recibe o contesta una interpelacion.
El cruzarse de brazos al momento de recibir los comentarios puede transmitir una actitud defensiva
o descortés. Por otro lado, al contestar dichos cuestionamientos, es conveniente mantener la vista
sobre el delegado que haya llevado a cabo el cuestionamiento, pero teniendo contacto ademas con
el resto del comité, a fin de prevenir la imagen de un dialogo bipartito y crear una imagen publica
de confianza y honestidad.

El discurso

El discurso es la columna vertebral de una exposicion. Su preparacion debe ser pautada y estar
estructurada de forma tal que las ideas fluyan de manera légica.

La estructura de un discurso tipico se divide en:
e apertura
e cuerpo
e conclusion

La primera y ultima frase del discurso son fundamentales. Nunca debe subestimarse la claridad, la
resonancia y el impacto de la primera frase, asi como tampoco el desarrollo bien articulado de la
conclusion.

En las asambleas, los delegados deben dirigirse siempre a la autoridad que preside, tanto para
pronunciar el discurso como para formular mociones y responder interpelaciones. Se debe respetar
las normas establecidas y los tiempos para hablar. Se debe tener en cuenta que el lenguaje
apropiado para los debates formales difiere del informal.

No se debe olvidar que se esta hablando en representacion de un pais.

Ejemplo de discurso.

Honorable Mesa, Comparfieros Delegados,

El Gobierno de Suecia, extiende un cordial saludo a los delegados presentes en la Cumbre
Mundial sobre el Medio Ambiente, agradeciéndoles su constante labor al tratar estos temas de
urgencia para mi pais y el mundo entero.

Delegados, el tema del deterioro del medio ambiente ha acaparado por mucho tiempo, los
esfuerzos y deseos de mi pais. Adicionalmente, nuestro gobierno y nuestra politica exterior han

apoyado los trabajos de las Naciones Unidas sobre este tema.

Debemos recordar las declaraciones hechas por el Secretario General sobre la urgencia de
proponer nuevas soluciones a estos graves y urgentes problemas de la humanidad. Delegados,
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debemos mantener los compromisos adoptados por nuestros gobiernos, y adoptar estas
negociaciones con espiritu de cooperacion y buena voluntad. De lo contrario, retomando los
Informes presentados, recientemente, por el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente, estaremos contemplando un irreversible dafio a nuestro mundo en los proximos 25
afios.

El Gobierno de Suecia, insta a los Estados presentes a adoptar una posicién abierta al tema, y
propone el incrementar la atencién y las acciones propositivas para hallar una solucion lo antes
posible. Retomando las palabras del delegado de Dinamarca, no podemos permitirnos el lujo de
abandonar esta situacion en las manos de la historia.

Finalmente, deseo recordar, sin embargo, que el Gobierno Suizo considera que a pesar de la
gravedad de la situacion, las acciones que han sido implementadas por muchos Estados presentes
son vélidas y reconocibles. Instamos, fuertemente, a los Estados a cooperar con los instrumentos
internacionales como el Protocolo de Kyoto y a apoyar en mayor medida los esfuerzos del
Programa del Medio Ambiente.

Agradezco el tiempo otorgado en este foro. Cedo mi tiempo a la mesa.



